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                 Правилник и общи условия за предоставяне на услугата 

                                     Обучение за придобиване на умения   
                             

 

1. Общи положения 
1.1. Настоящият Правилник урежда организацията, реда, правилата и условията за предоставяне на комплексни социални 

услуги от М.И.М СПОРТ ЕООД, с ЕИК 206408110.  

1.2. Целта на Правилника е да гарантира добра организация на работа, качествено и ефективно обучение на възрастни и 

деца с увреждания, хора в надпенсионна възраст, техните семейства и придружители; лица от целеви групи в нужда от 

придобиване на социални умения за живот, социализация и благополучие и специфични грижи. 

* Целева група на социалната услуга: „Пълнолетни лица с увреждания; лица, които полагат грижи за пълнолетни лица; 

родители и деца полагащи грижи за деца с увреждания и техните семейства.“ 

 

1.3. М.И.М СПОРТ ЕООД осигурява индивидуален подход при предоставяне на услугата ОПУ. 

 

1.4. М.И.М СПОРТ ЕООД осигурява възможност за придобиване на меки умения за всички професионални области на 

социалната икономика, с приоритет грижи за човека. 

  

   1.5. Правилникът се изменя и допълва по реда на неговото приемане. 

 

1.6. Правилникът е рамка на възможностите на М.И.М СПОРТ ЕООД и е предназначен както за потребители от целеви 

групи, но и за работодатели, които работят с целеви групи, както и екипа на М.И.М СПОРТ ЕООД  като доставчик на 

услуги подпомагащи социализацията на пълнолетни лица в нужда от подкрепа за живот, подслон, придобиване на меки 

умения за нова работа и др. 

2. Влизане в услугата 

2.1. Всеки кандидат да ползва услугата ОПУ предлагана от М.И.М СПОРТ ЕООД попълва заявление. 

2.2. Обученията се организират в група или индивидуално по график с включени 35 часа практика и теория. 

2.3. Всяко обучение предоставяно предвижда менторство и подкрепа от страна на мениджър на случай. 

2.4. Електронните заявления във формат изтеглен от сайта на М.И.М СПОРТ ЕООД и подайте на   

e-mail: mariqna.iv7@gmail.com 

2.5. Сроковете за подаване на заявленията няма. 

3.  Подкрепа за работодатели – социални предприятия. 

3.1. Всеки управител на социално предприятие или социална услуга в страната, може да потърси получи подкрепа за 

разработване и внедряване на специален пакет меки умения, с включени тестове и менторска програма за целеви групи за 

неговата дейност без значение в кой отрасъл на социалната икономика е позиционирана дейността.  

3.2. За подкрепа и консултация той е необходимо да напише писмо в свободен текст до М.И.М СПОРТ ЕООД  и ние ще се 

свържем с него. 

3.3. Всеки работодател може да заяви включване в мрежа за активни партньорства в сектора на социалната и солидарна 

икономика.  

 

4. Работно време и цени на услугите 
4.1. М.И.М СПОРТ ЕООД работи в мобилна среда и с нашият мобилен офис можете да се свържете на телефон: 0885 313966, 

в рамките на работното време от 9:00 до 18:00 часа.  

 

4.2. С дейността ни можете да се запознаете от сайта ни, където тя е подробно разписана. 
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4.3. Ценовата за услугата „Обучение за придобиване на умения“ (ОПУ)  - 150 евро / 293,38 лв.  

5. Права и задължения 

5.1. Права и задължения на персонала: 

5.1.1. Да избира и прилага подходящи методи за работа с целеви групи и добри практики. 

5.1.2. Да не нарушава правата и свободите на потребителите с непристойно и неуважително поведение. 

5.1.3. Да спазва стриктно Правилника за вътрешния трудов ред на М.И.М СПОРТ ЕООД, Закона за социалните 

дейности и НКСУ. 

5.2. Права и задължения на потребителите: 

5.2.1. Да получат грижа, внимание и подкрепяща среда в условия, гарантиращи равнопоставеност на всеки един  от тях. 

5.2.2. Да спазват изискването за поддържане добра хигиена в помещенията за обучение. 

5.2.3. Да не напускат занятията без знанието и разрешението на екипа на М.И.М СПОРТ ЕООД. 

5.2.4. Да уважават личното достойнство на учителите и мениджърите на случай, да не използват  форми на  

насилие върху тях и  бъдат толерантни. 

5.2.5. Да спазват вътрешния ред на М.И.М СПОРТ ЕООД. 

5.3. Права и задължения на работодателите: 

5.3.1. Да съдействат и оказват помощ на персонала на М.И.М СПОРТ ЕООД с информация, документация и правилници 

за своята дейност.   

5.3.2. Да уведомяват незабавно ръководството М.И.М СПОРТ ЕООД за констатирани проблеми в работата на персонала. 
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6. Заключителни разпоредби 

6.1. Цялостният контрол за прилагането и спазването на Правилника се възлага на Ръководителя и мениджърите на случай. 

6.2. Правилникът влиза в сила след утвърждаването му от Управителя на М.И.М СПОРТ ЕООД. 

6.3. Всички потребители удостоверяват с подписа си в Заявлението за влизане в услугата, че са запознати с настоящия 

Правилник и, че ще го спазват . 

6.4. Плащането на договорените пакети и услуги се извърша авансово, при сключването на договор за старт. 

6.5. При просрочие на плащането на договорения пакет повече от 1 (един) месец от издаването на фактурата, договорът се 

разтрогва автоматично и услуга не се предоставя. 

 

 

За повече информация можете да позвъните на тел. 0885 313966 

 

От Ръководството на М.И.М СПОРТ ЕООД  

 

Подпис, ръководител 

X

 

 
 


